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ULDTOOPLAAN 2024-2025

1. Uldsétted

Tallinna Mustjée Gimnaasiumi UGldtooplaanis madratletakse kooli dppeaasta tegevuskava
lahtudes arengukavast, Oppeaasta Uldeesmérkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest.
Uldtooplaan on vormistatud alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Uldtooplaani
alapunktides méaaratletakse tegevused, vastutajad ja tahtajad ning tegevuskavas on valja toodud
seos kooli tegevuse Uldeesmarkide ja Gppeaasta prioriteetidega. Uldtooplaanis 2024/2025
Oppeaastaks seatud kooli tegevuse uldeesmargid on labi arutatud ja heaks kiidetud kooli
Oppendukogu koosolekul nr 1-7/1 30.08.2024.a

2. Kooli tegevuse ldeesmargid ja prioriteedid

Tallinna Mustjoe Gimnaasiumi tegevus lahtub arengukavast 2024-2028. Selle Oppeaasta
prioriteetideks Tallinna Mustjde Glmnaasiumis on 6ppe mitmekesistamine, andekate dpilaste
toetamine ja eesti keele dppe ning eestikeelse ainedppe tulemuslikkuse parandamine sujuvaks
uleminekuks eestikeelsele Gppele. Personalivajaduse planeerimisel ja varbamisel on
prioriteediks eestikeelse ainedppe suurendamine. Keskendutakse uute tottajate kohanemise
susteemi loomisele ning Opetajate t06 tulemuslikkuse hindamise slisteemi uuendamisele.
Ressursside juhtimises on esmatdhtis keskkonnahoiu ja sadstva arengu pdohimdtete
integreerimine kooli tegevustesse ning infotehnoloogiliste oskuste arendamine. Kaoigi
osapoolte kaasamine ja koost6d on votmetéhtsusega nende eesmérkide saavutamisel.
Kéesoleva Oppeaasta prioriteedid ldhtuvad eelmise Oppeaasta analliisist ja 2024. aastal
toimunud sisehindamisest, tuuakse valja Gldistatult Gldtooplaani 2. osas ning detailselt
2024/2025 6a tegevuskavas (lldtéoplaani 3. osa).

Tegevusvaldkond

Eestvedamine ja juhtimine

Arengueesmargid 2024/2025 prioriteedid
Kujundada ennastjuhtivaid, e Parandada eesti keele dppe ning eestikeelse ainedppe
loovaid ja motiveeritud dppijaid tulemuslikkust sujuvaks tGleminekuks eestikeelsele
Oppele

e Tohustada andmepdhist juhtimist ja otsustusprotsesse,
et parendada Oppetdo kvaliteeti ja tésta kooli Gldist
taset

e Tdsta olimpiaadidel osalejate arvu




Tegevusvaldkond

Personalijuhtimine

Arengueesmargid

2024/2025 prioriteedid

Toetada Gpetajate
professionaalset arengut ja
parendada Opetajate vahelist
koost6od

Soodustada kooli personali aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua piihendunud ja
uuendusmeelne meeskond

Koolitada t66tajaid vastavalt nende soovidele ja seatud
eesmarkidele (sh LAK-Gpe)

Kavandada taiendavaid tegevusi Opetajate
motiveerimiseks ja varbamiseks

Tegevusvaldkond

Koost6o huvigruppidega

Arengueesmargid

2024/2025 prioriteedid

Laiendada koostood
huvigruppidega labimdeldud ja
tulemuslikuks dpetamiseks

Toetada nii Opilaste kui ka Opetajate vaimset tervist,
pakkudes psiihholoogilist tuge ja terviseedenduslikke
algatusi

Madrgata ja arvestada dpilaste individuaalseid erinevusi
ja abivajadusi.

Arvesse votta kéikide kooli huvigruppide ettepanekuid
Toetada ja informeerida lastevanemaid
Gleminekuprotsessis

Hoida kogukonnas kooli positiivset kuvandit ning tdsta
kooli kui atraktiivse to6andja mainet




Tegevusvaldkond

Ressursside juhtimine

Arengueesmargid

2024/2025 prioriteedid

Luua kaasaegne ja toetav
Opikeskkond

Kasutada ressursse tasakaalustatult ja saastlikult

Luua turvaline dopikeskkond ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur

Toetada koolitootajate infotehnoloogiliste oskuste
arengut

Soodustada siseriiklikes Gpilasvahetusprogrammides ja
rahvusvahelist koost66d arendavates programmides
osalemist

Tegevusvaldkond

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Arengueesmargid

2024/2025 prioriteedid

Arendada kooli vaartustel
pohinevat koolikultuuri

Rikastada ja laiendada eestikeelset Gpikeskkonda
Tosta Opilaste ja Opetajate osalemise maara
eestikeelsetes haridustegevustes

Viia riigieksamite tulemused vastavusse vabariigi
keskmise tasemega

Toetada innovaatilise ja mitmekesise dppet6d
rakendamist

Uuendada Opetajate t66 tulemuslikkuse hindamise
susteemi

Léimida Gppekavaga Oppe- ja kasvatustdodd toetavate
programmide tegevused




2.1 2024/2025 programmid ja projektid

Nimetus Vastutaja
Kiusamisvaba Kooli arendusmeeskond Natalja Noskova
Liikuma Kutsuva Kooli arendusmeeskond Jekaterina Trjapitskina
Tervist Edendava Kooli arendusmeeskond Ninel Laine
Rohelise Kooli arendusmeeskond Marina llyina
Erasmus+ programm Pavel Kuznetsov
Veni Vidi Vici programm Svetlana Jastrebova
Noored Kooli programm Natalja Ludikainen
Tagasi Kooli programm Roman Kobdlinski
Hoog Sisse programm Natalja Noskova




3. Tegevuskava

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Aeg

Tegevused

Vastutaja

Eesmark

August 2024

Kooli arendusmeeskondade
kaasamisstrateegia anallls
ja kaasajastamine

Juhtkond

Tohustada andmepdhist
juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli tldist

taset
Oktoober Ainesektsioonide Ainesektsioonide Tdsta olimpiaadidel
2024 olimpiaadideks ja juhid osalejate arvu
riigieksamiteks valmistumise
plaanide esitamine T6hustada andmepdhist
juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli tldist
taset
Detsember Aineollimpiaadide Oppealajuhatajad | Tésta olimpiaadidel
2024 koolivoorude Idbiviimise osalejate arvu
korraldamine
Marts Tasemetddde tulemuste Oppealajuhatajad | Téhustada andmepdhist
2025 analiiiis juhtimist ja
otsustusprotsesse,

kasutades Gpilaste
edusamme ja tulemusi
analllsivaid tooriistu, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli Gldist
taset




Tegevusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Marts Arengukava tegevuskava Juhtkond Toéhustada andmepdhist
2025 taitmise analiiis juhtimist ja

otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli tldist

taset
Aprill 2015 Eesti keele Gppe ja Juhtkond Parandada eesti keele 6ppe
eestikeelse ainedppe ning eestikeelse ainedppe
Gleminekustrateegia tulemuslikkust sujuvaks
elluviimise monitooring Gleminekuks eestikeelsele
Oppele
3.2 Personalijuhtimine
Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
August 2024 Uute koolitdotajate Juhtkond Kavandada taiendavaid
sisseelamisprogrammi tegevusi Opetajate
kaasajastamine motiveerimiseks ja

varbamiseks

August 2024 Arendusmeeskondade Juhtkond Soodustada kooli personali
seminar Arendus- aktiivset osalemist
meeskonnad arendustegevuses, et luua

pUhendunud ja
uuendusmeelne meeskond

August, Temaatilised infotunnid Oppealajuhatajad | Soodustada kooli personali
september Huvijuhid aktiivset osalemist
2024

arendustegevuses, et luua
pUhendunud ja
uuendusmeelne meeskond




Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
September Tootajate Juhtkond Kavandada taiendavaid
2024 mentorlussiisteemi tegevusi petajate
kaasajastamine motiveerimiseks ja
varbamiseks
September Arendusmeeskondade Arendus- Soodustada kooli personali
2024 to6plaanid meeskonnad aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua
pUhendunud ja
uuendusmeelne meeskond
TGOsta Opilaste ja Opetajate
osalemise maara
eestikeelsetes
haridustegevustes
September Koolitusvajaduste Juhtkond Koolitada t6o6tajaid vastavalt
2024 kaardistamine nende soovidele ja seatud
eesmarkidele (sh LAK-Gpe)
September Uldtdéplaani korrigeerimine | Juhtkond Soodustada kooli personali
2024 | poolaastaks Ainesektsioonid aktiivset osalemist
arendustegevuses, et luua
pUhendunud ja
uuendusmeelne meeskond
November Eesti keele B-2 ja C-1 Direktor Koolitada to6tajaid vastavalt
2024 - taseme kursused Opetajad nende soovidele ja seatud
mai 2025 eesmarkidele
Jaanuar - Opetajate keelerande Direktor Koolitada to6tajaid vastavalt
veebruar 2025 | projektis osalemine Opetajad nende soovidele ja seatud
eesmarkidele (sh LAK-Gpe)
Jaanuar Uldtéoplaani korrigeerimine | Juhtkond Soodustada kooli personali
2025 Il poolaastaks Ainesektsioonid aktiivset osalemist

arendustegevuses, et luua
pUhendunud ja
uuendusmeelne meeskond




Tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Veebruar 2025 | Koolitusplaani tapsustamine | Oppealajuhataja Koolitada tootajaid vastavalt
2025. aastaks Ainedpetajad nende soovidele ja seatud

eesmarkidele (sh LAK-Gpe)

Mai 2025 Arenguvestlused Juhtkond Toetada kooli tootajate

personaliga professionaalset arengut
3.3 Koost6d huvigruppidega

Tegevusvaldkond: Koostdo huvigruppidega

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark

September Lastevanemate koosolekute | Direktor Toetada ja informeerida

2024 labiviimine Klassijuhatajad lastevanemaid
Gleminekuprotsessis
Luua turvaline 6pikeskkond
ja kooli péhivaartustel
tuginev koolikultuur

September Tugiteenuste t60 HEVKO Margata ja arvestada

2024 planeerimine pilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi

September Opilasesinduse t66 Huvijuht Opilaste kaasamine

2024 planeerimine ja Urituste

kava koostamine

huvitegevusse

Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda




Tegevusvaldkond: Koostd6 huvigruppidega

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
September Uleminekut puudutavate Juhtkond Toetada ja informeerida
2024, mai kisitluste ja uuringute lastevanemaid
2025 labiviimine ileminekuprotsessis
Hoida kogukonnas kooli
positiivset kuvandit
Luua turvaline dpikeskkond
ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur
September Riigisiseste ja Projektijuht Soodustada siseriiklikes
2024 rahvusvaheliste projektide Bpilasvahetuse
kdivitamine — teavitamine programmides ja
(VeEb'__l?ht’ infokirjad), rahvusvahelist koosto6d
koostoo. .
arendavates programmides
osalemist
September Kogupdaevakooli ringide Kogupdevakooli L6imida 0ppekavaga Gppe-
2024 plaan ja toograafik koordinaator ja kasvatustood toetavate
programmide tegevused
Rikastada ja laiendada
eestikeelset 6pikeskkonda
Oktoober, Hoolekogu koosolek Hoolekogu Hoida kogukonnas kooli
november, esimees positiivset kuvandit
detsember,
;10a2|4_2025 Arvc.esse vc”?tta koikide koolli
huvigruppide ettepanekuid
November Motivatsioonislisteemi Juhtkond Kavandada tdiendavaid
2024 loomine Opetajate

individuaalse arengu
toetamiseks

tegevusi Opetajate
motiveerimiseks ja
varbamiseks




Tegevusvaldkond: Koostd6 huvigruppidega

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Detsember »Tagasi kooli” 6htute plaan | KiVa Léimida 0ppekavaga Gppe-
2024 lastevanematele arendusmeeskond | ja kasvatustdod toetavate
programmide tegevused
Luua turvaline 6pikeskkond
ja kooli pohivaartustel
tuginev koolikultuur
Jaanuar 2025 | Lastevanemate rahulolu Klassijuhatajad Hoida kogukonnas kooli
uuringu labiviimine positiivset kuvandit
Veebruar 2025 | HEV-Opilaste lastevanemate | Juhtkond Margata ja arvestada
koosolek HEVKO dpilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi
Marts 2025 Kommunikatsiooniplaani Juhtkond Hoida kogukonnas kooli
koostamine ja rakendamine positiivset kuvandit ning
tosta kooli kui atraktiivse
toéoandja mainet
Marts Lastevanemate koosolek 1. | Juhtkond Hoida kogukonnas kooli
2025 klassi astujate vanematele Klassijuhatajad positiivset kuvandit
Toetada ja informeerida
lastevanemaid
Gleminekuprotsessis
Mai 2024 Praktiliste tervisepdevade ja | Liikuma kutsuva Margata ja arvestada

terviseprojektide plaan
(toitumine, liikkumine ja
stressi maandamine, vaimse
tervise hoidmine)

kooli

arendusmeeskond

Tervist Edendava
Kooli arendus-
meeskond

Opilaste individuaalseid
erinevusi ja abivajadusi.

Léimida oppekavaga dppe-
ja kasvatustdod toetavate
programmide tegevused

Toetada nii Opilaste kui ka
Opetajate vaimset tervist,
pakkudes psiihholoogilist
tuge ja terviseedenduslikke
algatusi




Tegevusvaldkond: Koostd6 huvigruppidega

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Mai 2025 Opilasesinduse t&6 analiilis | Direktor Rikastada ja laiendada
Huvijuht eestikeelset dpikeskkonda
3.4 Ressursside juhtimine
Tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine
Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
Oktoober Kooli flilisilise 6pikeskkonna | Haldusjuht Kasutada ressursse
2024 hindamine tasakaalustatult ja saastlikult
August, Oppevahendite, dpikute ja Raamatukogu- Kasutada ressursse
oktoober toovihikute juurde tellimine | hoidja tasakaalustatult ja sdastlikult
2024
Rikastada ja laiendada
eestikeelset 6pikeskkonda
November Rohelise Kooli Rohelise Kooli Kasutada ressursse
2024 keskkonnahoidlike arendusmeeskond | tasakaalustatult ja saastlikult
projektide kéi.\{.itc.amine, Bpilasesindus
k?skendud.es Jaatmete Haldusjuht Léimida oppekavaga dppe-
vdhendamisele, ok 55d
energiasasstule ja ja asvatus.too toetavate
taaskasutusele koolis programmide tegevused
Mai Eelarve ressursside Juhtkond Kasutada ressursse
2025 kasutamise anallils Haldusjuht tasakaalustatult ja saastlikult
August 2025 2025/26. dppeaasta Juhtkond Tohustada andmepdhist

kaivitamine, Uldtooplaani
koostamine,
dokumentatsiooni
korrastamine, tarifikatsioon

juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tOsta kooli Uldist
taset




3.5 Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
August 2024 Kooli 6ppekavast [ahtuv Juhtkond ToOsta Opilaste ja Opetajate
Oppekaikude plaan Oppealajuhatajad | osalemise maara
Projektijuht eestikeelsetes

haridustegevustes

Marts, juuni
2025

August Kooli 6ppekava ja Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja
2024 oppekorralduse riiklike Ainesektsioonid mitmekesise dppetdd
Oppekavade Uldosade rakendamist
muudatuste ning maaruste
lisadega kooskdlla viimine
August, Oppendukogu koosolekute | Juhtkond Eesmargid lahtuvad
november labiviimine péevakorrast
2024

Koolivaheajad:

,Kolleegilt kolleegile”

Ainesektsioonid

Toetada innovaatilise ja

Oktoober, seminarid mitmekesise dppetdd

detsember rakendamist

2024

Veebruar, .

aprill Toetada koolitdotajate

2025 infotehnoloogiliste oskuste
arengut

Oktoober Opetajate t66 Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja

2024 tulemuslikkuse hindamise mitmekesise dppetdd

susteemi uuendamine rakendamist

Parandada eesti keele 6ppe
ning eestikeelse ainedppe
tulemuslikkust sujuvaks
Uleminekuks eestikeelsele
Oppele

November Uute Opetajate tundide Oppealajuhataja Toetada innovaatilise ja

2024 kiilastamine

mitmekesise dppetdd
rakendamist




Tegevusvaldkond: Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Aeg Tegevused Vastutaja Eesmark
November Pohikooli ja glimnaasiumi Oppealajuhataja Viia riigieksamite tulemused
2024 I6pu-ja riigieksamiteks C)petajad vastavusse Vabari]g]
ettevalmistamine keskmise tasemega
Aprill Tootajate tulemusvestluste | Kooli personal Uuendada Opetajate t60
2025 kdsitlus tulemuslikkuse hindamise
susteemi
Juuni 2025 Aastakonverents Juhtkond Toetada innovaatilise ja
Opetajad mitmekesise dppetdd
rakendamist
Rikastada ja laiendada
eestikeelset dpikeskkonda
TGOsta Opilaste ja Opetajate
osalemise maara
eestikeelsetes
haridustegevustes
Juuni Oppe- ja kasvatustegevuse | Juhtkond Tohustada andmepdhist
2025 tulemused ja anallils Oppealajuhataja

Oppeaasta analiiis,
tagasiside tugislisteemide ja
arenguvestluste kohta,
ettepanekud uue tdoplaani
koostamiseks,
eksamitulemuste analids.

Ainesektsioonid
Arendus-

meeskonnad

juhtimist ja
otsustusprotsesse, et
parendada Oppet6o
kvaliteeti ja tosta kooli tldist
taset




